CRNaun

CROWN EQUIPMENT CORPORATION
VERHALTENSKODEX FUR LIEFERANTEN

Der gute Ruf, den die Crown Equipment Corporation und ihre Tochtergesellschaften und mit ihr verbundenen Unternehmen
(zusammen ,Crown*) fUr ihre Integritat genieBen, beruht nicht nur auf der Qualitat der Produkte und Dienstleistungen von
Crown, sondern auch auf den langjahrigen von Ehrlichkeit, Rechtschaffenheit und Redlichkeit gepragten Beziehungen, die
Crown zu all seinen Geschaftspartnern pflegt. Crown erwartet, dass jeder Lieferant, der Waren oder Dienstleistungen an
Crown liefert, sowie seine jeweiligen Tochtergesellschaften und mit ihm verbundenen Unternehmen (jeweils ein ,Lieferant")
weltweit integer handeln und sich zu Grundséatzen verpflichten, die denen des Verhaltenskodex von Crown entsprechen.

Den Verhaltenskodex von Crown finden Sie unter www.crown.com.

In diesem Verhaltenskodex fur Lieferanten sind die grundlegenden Leitprinzipien und Werte festgelegt, die den
Geschaftsaktivitéten jedes Lieferanten zugrunde liegen missen. Diese Anforderungen gelten fr jeden Lieferanten.

Dieser Verhaltenskodex fur Lieferanten ergénzt die Rechte und Pflichten des Lieferanten in den Bestellboedingungen oder

anderen Vereinbarungen mit Crown, ersetzt diese jedoch nicht.

1.
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EINHALTUNG DER GESETZE, DIESES KODEX UND
DER VERPFLICHTUNGEN GEGENUBER CROWN

Crown hat sich verpflichtet, alle Gesetze und Vorschriften
einzuhalten, die flr die Geschéaftstatigkeiten von Crown auf
der ganzen Welt gelten. Der Lieferant ist verpflichtet, alle
geltenden Gesetze, Regeln und Vorschriften, die in diesem
Verhaltenskodex fUr Lieferanten festgelegten Anforderungen
sowie seine vertraglichen Verpflichtungen gegeniber Crown
strikt einzuhalten.

A. Lauterer Wettbewerb. Der Lieferant muss alle
kartellrechtlichen, wettbewerbsrechtlichen und sonstigen
Gesetze zum Schutz des lauteren Wettbewerbs einhalten und
darf nicht in illegaler Weise mit Wettbewerbern kooperieren,

z. B. in Form von Angebotsabsprachen, Preisabsprachen,
Marktaufteilungen oder sonstiger verbotener Verhaltensweisen,
die den freien und fairen Wettbewerb einschranken.

B. Gesetze zur Verhinderung von Bestechung

und Korruption. Der Lieferant muss alle anwendbaren
Korruptionsbek&dmpfungsvorschriften, kommunalen,
nationalen und internationalen Gesetze und Rechtsvorschriften
einhalten, insbesondere den Foreign Corrupt Practices Act
der USA. Der Lieferant muss die einschlagigen Vorschriften
und Branchenstandards zur Bek&mpfung von Bestechung
und Korruption einhalten oder strengere Standards erfillen.
In keinem Fall darf der Lieferant sich in einer Weise verhalten,
die gegen geltende Gesetze oder Vorschriften verstoBt oder
Crown zu einem solchen VerstoB veranlassen wiirde.

C. Geldwaschebekampfungsgesetze. Crown tatigt
Geschafte lediglich mit seridsen Lieferanten, die rechtmaBige
Geschéftstatigkeiten austben und Finanzmittel aus
rechtmaBigen Quellen verwenden. Der Lieferant muss alle
geltenden Gesetze in Bezug auf Geldwéasche einhalten.

D. Vermeidung von Interessenkonflikten. Es gehdrt zu
den Grundsatzen von Crown, Auftrage fur alle Gerate und
Ausstattungen, Zulieferteile und Dienstleistungen nach dem
Leistungsprinzip zu vergeben. Alle Mitarbeiter von Crown,
die mit Lieferanten oder potenziellen Lieferanten in Kontakt
stehen, mussen die hdchsten moralischen Standards und
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Geschaftspraktiken einhalten. Die Entscheidungen Uber die
Beschaffung duirfen weder durch einen Interessenkonflikt
beeinflusst werden noch durch den Anschein eines
Interessenkonflikts oder unangemessenen Verhaltens
zweifelhaft erscheinen. Der Lieferant muss die Richtlinien von
Crown in Bezug auf Interessenkonflikte einhalten.

E. Import und Export. Der Lieferant muss alle anwendbaren
Export- und Importvorschriften einhalten, insbesondere

alle anwendbaren Kennzeichnungspflichten, Zollgebtihren,
Sanktionen und alle anderen Vorschriften, die fir seine
internationalen Geschafte gelten.

. MENSCH UND SICHERHEIT

A. Diversitat. Der Lieferant halt sich an den Grundsatz der
Chancengleichheit bei der Beschéftigung aller Bewerber
und Mitarbeiter. Der Lieferant darf keine Diskriminierung
oder Belastigung aufgrund des Geschlechts, der Rasse, der
Hautfarbe, der Religion, der ethnischen Zugehdrigkeit, der
sozialen Herkunft, des Alters, der sexuellen Orientierung,
der nationalen Herkunft, einer Behinderung, der politischen
Uberzeugung oder anderer gesetzlich geschiitzter Merkmale
vornehmen.

B. Zwangs- oder Kinderarbeit. Crown hat sich den
Menschenrechten verpflichtet und verbietet alle Formen von
Sklaverei, Zwangsarbeit, Menschenhandel und Kinderarbeit
in seinen Lieferketten. Der Lieferant muss Uber geeignete
Richtlinien verfligen und angemessene MafBnahmen ergreifen,
einschlieBlich einer angemessenen Due-Diligence-Prifung bei
allen Unternehmen innerhalb seiner eigenen Lieferkette, um
bei Produkten, die in die Betriebe und Lieferketten von Crown
gelangen, den Einsatz von Kinderarbeit oder Zwangsarbeit
zu verhindern. Der Lieferant halt muss sich an alle geltenden
Bundes-, Landes-, kommunalen und internationalen Gesetze
und Vorschriften in Bezug auf Zwangsarbeit, Kinderarbeit

und Sklaverei halten. Der Lieferant darf keine Zwangsarbeit,
Kinderarbeit, Sklaverei oder Leibeigenschaft, keinen
Menschenhandel und keine Strafarbeit einsetzen oder betreiben.
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C. Arbeitsschutz. Der Lieferant muss alle anwendbaren
Arbeitsschutzgesetze, -vorschriften und -verordnungen
sowie die diesbezlglichen Richtlinien, Verfahren und
Sicherheitsinitiativen von Crown einhalten. Wahrend der
Anwesenheit an einem Standort von Crown oder als Vertreter
von Crown bei einem Kunden von Crown wird der Lieferant
die Richtlinien und Verfahren von Crown flir Umwelt- und
Arbeitsschutz einhalten (eine Kopie ist auf Anfrage erhaltlich).
Bei allen Arbeiten, die der Lieferant am Standort von Crown
durchfihrt, kann das Ausflllen eines Formulars flr einen
sicheren MaBnahmenplan verlangt werden (eine Kopie ist auf
Anfrage erhéltlich).

D. Umwelt und Nachhaltigkeit. Der Lieferant ist verpflichtet,
alle Umweltgesetze, -vorschriften und -verordnungen

sowie die Umweltrichtlinien und -verfahren und Umwelt-/
Nachhaltigkeitsinitiativen von Crown einzuhalten. Wahrend des
Aufenthalts an einem Standort von Crown oder als Vertreter
von Crown bei einem Kunden von Crown muss der Lieferant
die Vorgaben fur Gefahrstoffe und Inhaltsstoffe sowie die
einschlagigen Gesetze einhalten, die die Verwendung, den
Inhalt oder den Umgang bestimmter Stoffe verbieten oder
einschranken, insbesondere die RoHS (EU-Richtlinie zur
Beschrankung der Verwendung bestimmter gefahrlicher Stoffe),
die WEEE (EU-Richtlinie Uber Elektro- und Elektronik-Altgeréate),
die EU-Batterieverordnung (EU-Verordnung zur Verbringung
von Batterieabfallen), die REACH (EU-Verordnung fiir die
Registrierung, Evaluierung, Autorisierung und Beschrankung
von Chemikalien), die EU-Verordnung zu Konfliktmineralien,
California Prop 65 und andere ahnliche Gesetze und
Verordnungen. Crown behélt sich das Recht vor, vom
Lieferanten das Ausflllen eines Fragebogens zur Nachhaltigkeit
zu verlangen, bevor die Genehmigung zur Aufnahme der
Tatigkeiten erteilt wird.

. VERTRAULICHKEIT, GEISTIGES EIGENTUM,

DATENSCHUTZ

A. Der Lieferant muss die vertraulichen Informationen von
Crown, die dem Lieferanten von oder im Namen von Crown
zur Verflgung gestellt werden, schitzen, darf sie nur gemai
den Anweisungen von Crown verwenden und muss sie

vor unbefugter oder unbeabsichtigter Offenlegung oder
Verwendung bewahren.

B. Der Lieferant ist verpflichtet, alle Vertraulichkeitsverpflichtungen
und Verpflichtungen in Bezug auf geistiges Eigentum gegentiber
Crown einzuhalten, und darf ohne ausdrtickliche Genehmigung
von Crown keine Marken, Bilder oder sonstiges geistiges
Eigentum von Crown verwenden.
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C. Der Lieferant ist verpflichtet, alle einschlégigen
Datenschutzgesetze zu befolgen, die den Umgang mit
Informationen und Daten regeln, die von oder im Namen
von Crown zur Verfligung gestellt werden und die private
und sensible Informationen enthalten kénnen.

D. Crown erwartet, dass der Lieferant umsichtige
SchutzmaBnahmen trifft, um Sicherheitsverletzungen in

der Informationstechnik (,IT“) und einer Beeintréachtigung
von Geschéftssystemen vorzubeugen, und auf Verlangen
von Crown eine Prifliste zur IT-Risikoanalyse ausflllt. Diese
SchutzmaBnahmen kdnnen unter anderem Folgendes
umfassen: Mitarbeiterschulungen und regelméaBige Tests,
[T-Sicherheitsbewertungen durch unabhangige Unternehmen
und der Einsatz neuester Techniken zur Wahrung und zum
Schutz der Integritat von IT-Systemen.

. UBERWACHUNG SOWIE MELDUNG VON VERSTOSSEN

A. Der Lieferant ist verpflichtet, geeignete MaBnahmen

zu ergreifen, um sicherzustellen, dass seine Belegschatft,
Lieferanten und Unterauftragnehmer die Bestimmungen
dieses Verhaltenskodex flr Lieferanten (oder im Wesentlichen
gleichwertige Verhaltensstandards) einhalten.

B. Der Lieferant ist verpflichtet, jeden Verdacht eines

VerstoBes gegen diesen Verhaltenskodex fUr Lieferanten
unverzuglich dem flr ihn zust&ndigen Mitarbeiter des Einkaufs
von Crown, der Compliance-Abteilung von Crown unter
compliance@crown.com oder Uber die Hotline von Crown unter
www.connectwithcrown.com zu melden.

C. Crown behalt sich das Recht vor, die Einhaltung dieses
Verhaltenskodexes durch den Lieferanten in Form von Audits
oder Inspektionen der Standorte, Betriebsablaufe, Blcher,
Aufzeichnungen, Verfahren und Systeme des Lieferanten auf
Kosten von Crown und nach rechtzeitiger Benachrichtigung
des Lieferanten zu Uberprufen. Diese Audits oder Inspektionen
kénnen von Crown selbst oder durch einen Dritten auf
Anweisung von Crown durchgefihrt werden. Der Lieferant
hat unverzUglich auf jedes entsprechende Ersuchen von
Crown zu reagieren, Unterlagen Uber die Einhaltung dieses
Verhaltenskodex fur Lieferanten und/oder geltender Bundes-
nationaler, Landes-, kommunaler und internationaler Gesetze
und Vorschriften innerhalb der Geschaftstatigkeit und
Lieferkette des Lieferanten vorzulegen.



